
1 
 

 بسم الله الرحمن الرحیم 

َ خَبیٌر بِا یَصْنَعُونَ   قُلْ للِْمُؤْمِنیَن یَ غُضُّوا مِنْ أبَْصارهِِمْ وَ یََْفَظوُا فُ رُوجَهُمْ ذلِکَ أَزکْى -[ ۳۰]نور  لََمُْ إِنَّ اللََّّ
 جُیُوبِِِنَّ ... فُ رُوجَهُنَّ وَ لا یُ بْدینَ زینَتَهُنَّ إِلاَّ ما ظَهَرَ مِنْها وَ لْیَضْربِْنَ بِمُُرهِِنَّ عَلىوَ قُلْ للِْمُؤْمِناتِ یَ غْضُضْنَ مِنْ أبَْصارهِِنَّ وَ یََْفَظْنَ  -[ ۳۱]نور

 «. .کنند آگاه استخدا به آنچه مى  رایاست، ز  ترزه یبراى آنان پاک  نیفرو نهند و پاکدامنى ورزند، که ا  دهیبگو: »د  مانیمردان با ا  به

خود را آشکار نگردانند مگر آنچه که طبعاً از   ورهاىی[ فرو بندند و پاکدامنى ورزند و زخود را ]از هر نامحرمى   دگانیبگو: »د  مانیبه زنان با ا  و

 ]فرو[ اندازند...   شیروسرى خود را بر گردن خو  دی . و باداستیآن پ

 

 نخست( )ویرایش  هادر دانشگاه پوشش دانشگاهینامه سیاستی و اجرایی توصیه

 اقدامات اجرایی  راهکارها و راهبردها  ردیف 

۱ 

الزامات رعایت 

نگرشی  

و     متولیان

 مجریان

۱ 
و پوشش عفیفانه به   باور )تمرکز بر  پرهیز از ظاهرگرایی صرف 

 صورت توأمان( 

۲ 
  عفیفانه در پسران و دخترانو پوشش مان به رفتار  وأتوجه ت  

 جنسیتی( )پرهیز از نگاه تک 

۳ 

در محیط حجاب به حد افراطی و تفریطی پرهیز از نگاه 

پوشش بر اساس شرع و متناسب با عرف   کیفیت )تعریف دانشگاه 

 ( محیط دانشگاهی

4 
آمیز م رویکردهای آمرانه و تحکّ بررویکردهای همدلانه  تقدم

 ( گام به گام با موارد هنجارشکنهوشمندانه و مواجهه )
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استفاده بهینه  

ظرفیت   از

و   ساختارها

 ا سازوکاره

 

 

 

 

 

۱ 

پیرو   )عفاف و حجاب( پوشش دانشگاهیتشکیل کارگروه 

مجموعه تکمیلی  » انقلاب فرهنگیشورای عالی  820مصوبه 

  «راهکارهای گسترش فرهنگ عفاف و حجاب

معاون فرهنگی و اجتماعی )جانشین   ،یس(ئ )ر دانشگاهرئیس اعضاء: 

  گینمایند  مسؤول نهاد  (، مدیر کل فرهنگی دانشگاه )دبیر(، رئیس

معاون دانشجویی،  در دانشگاه، معاون آموزشی،   رهبريمقام معظم 

گویی به شکایات، ازرسی و پاسخئیس مرکز برمدیر کل حراست، 

طی، نماینده گروه معارف،  ، نماینده کمیته انضبااساتید  ول بسیجمسؤ

رئیس مرکز مشاوره و دو نفر از اعضاي هیأت علمی مرتبط به صورت  

 هاي دانشجویی و استفاده از ظرفیت تشکل داوطلبانه؛ 

ها ها، در سطح دانشکدهتشکیل این کارگروه بسته به ظرفیت دانشگاه 

 نیز مؤثر است.  
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استفاده بهینه  

از ظرفیت  

ساختارها و  

 سازوکارها 

 

۲ 

در دانشگاه   ۱ضوابط پوشش  و تبیین  رسانیاطلاع روزرسانی، به

گوناگون:   هايبویژه دانشجویان نوورود به شیوه همه مخاطبان  براي

ها و دانشکده  نصب بنر در ورودي دانشگاه ، (گلستانآموزشی) سامانه 

تولید و پخش انیمیشن یا کلیپ در فضاي  و سراهاي دانشگاهی، 

 ؛ در خصوص ضوابط  آن مانند   مجازي و

اي که  ها و ضوابط مرتبط در سامانه آموزشی به شیوه نامهدرج آیین 

مطالعه کامل آن از سوي دانشجویان، مورد تأیید ایشان  موافقت و 

 قرار گیرد. 
 یی دانشجو  و یآموزش ي هامعاونت يهمکار  با

۳ 

 و راهبری   کمیته هادیتشکیل 
عمدتا با اعضایی غیرحقوقی و اساتید و کارشناسان داوطلب مشاور   کمیتهاین 

 ۶راهبرد بخشی از   و راهبري و به منظور اجراپوشش دانشگاهی ذیل کارگروه 

 .شودنامه حاضر، تشکیل میتوصیه 
مقام معظم رهبري در   نهاد نمایندگیو  اجتماعی معاونت فرهنگی با هماهنگی 

 ها دانشگاه

4 

 معین دانشجویی   کمیتهتشکیل 
 ،در سطح دانشگاه با هدف مشارکت دانشجویان و استفاده از نظرات کمیتهاین 

 شود. هاي دانشجویی در این حوزه تشکیل میها و گروهپیشنهادها و توان تشکل

مقام معظم رهبري در  نهاد نمایندگی  و  اجتماعی معاونت فرهنگی  با هماهنگی

 ها دانشگاه

 

3 

 

 

 

 ، آموزشتبیین

و 

   افزاییمعرفت 

۱ 
در موضوع سبک زندگی  های آموزشی ها و کلاس برگزاری کارگاه 

 عفیفانه با حضور اساتید برجسته براي دانشگاهیان؛ 

 مرکز مشاوره. نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه و  با همکاري 

۲ 
با موضوعاتی   کوتاه مدت ی آموزشی هاو کارگاه  هابرگزاری دوره 

چون حقوق، تکالیف و هویت دانشگاهی، آداب و شؤون حضور در کلاس و  

 
 : هاناظر بر این مصوبات و ابلاغیه  1

 ؛  03/07/1398مورخ  8/ 161148الف( ابلاغیه معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شماره 

مجموعه اقدامات عملیاتی برای حفظ و تقویت پوشش و  "  ها و مراکز آموزشیشورای اسلامی شدن دانشگاه   331مصوبه جلسه    ب(

  "5ای، بند اخلاق حرفه

 ( 6د، ماده 3)بند ی انقلاب فرهنگ یعال یشورا 20/4/1374مورخ  همصوب ،"انیدانشجو ینامه انضباط نییآ"ج(

 ها و مراکز آموزشی شورای اسلامی شدن دانشگاه 197مصوبه جلسه  ،"مصادیق پوشش مجاز و غیر مجاز دانشجویان"د(

 .  13/5/1366شورای عالی انقلاب فرهنگی، مورخ  121مصوب جلسه  ،"هانامه حفظ حدود و آداب اسلامی در دانشگاه آیین"هـ(
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تبیین، آموزش 

و 

   افزاییمعرفت 

 

 

 

 

 

هاي  هاي ارتباطی، مقابله با مزاحمتهاي اجتماعی، مهارت دانشگاه، آسیب

 ؛بویژه براي نوورودان  جنسی و...

 و مرکز مشاوره.  نهاد نمایندگی   ،همکاري معاونت  با

۳ 

مرتبط با مسائل فرهنگی و  آموزشی های برگزاری دوره 

ویژه  به  های دانشجویانهای اجتماعی برای خانواده آسیب

 برای نوورودان در بدو ورود به دانشگاه؛
و مرکز  ،ی ندگینهاد نما  ،یآموزش و ی اجتماع  ی فرهنگ   معاونت يهمکار  با

 مشاوره

4 
های جذاب  و در نظر گرفتن برنامه  فرهنگی برگزاری اردوهای 

 آموزشی و توجیهی در آنها؛
 ی ندگ ینهاد نما  و  یاجتماع  یمعاونت فرهنگ يهمکار  با

5 
با موضوع  آزاداندیشی  و  پردازیهای نظریه برگزاری کرسی

 عفاف و حجاب؛ 
 ییدانشجو يهاتشکل تیظرف از استفاده با و  یپژوهش معاونت يهمکار  با

۶ 

ي هااه کارگ :برای مجریان و متولیان  تبیینیهای برگزاری دوره 

هادي و    کمیته داوطلب مشاور )و کارشناسان   آموزشی براي اساتید 

که وظیفه شناسایی را برعهده دارند و   کارکنان حراست، راهبري(

 کلیه افراد حاضر و مؤثر در این فرایند 
 آموزشی   با همکاري معاونت

7 

  یاعتلا یبرا دیاسات تیجهت استفاده از ظرف یزیربرنامه

  تیمناسب جهت تقو  یهابرنامهو اجرای   یونات دانشگاهؤش

 ایشان  انیدر م یشاگردپرور  هیو روح  دیاسات یت ینقش ترب
 ها در دانشگاه يمقام معظم رهبر  یندگیو نهاد نما یآموزش معاونت يهمکار  با

8 

در این خصوص  که قوانین را  دانشجویانی  با گفت و گو و مشاوره 

همین  ۶کنند با هدف اقناع )گام ششم از راهبرد  رعایت نمی

 نامه(؛ توصیه 
 دفتر مشاوره و اساتید داوطلببا همکاري 

 

۴ 

 

 

 

 

مطالعه و  

 وهش پژ

 

 

۱ 

هویت   مرتبط با هایپژوهشو  هانامهحمایت از پایان

پوشش دانشگاهی،  دانشگاهی، حقوق و تکالیف دانشگاهیان، 

 از طریق فراخوان و اعلام عمومیاخلاق و فرهنگ دانشگاهی 

 معاونت پژوهشی  با همکاري

۲ 
از قبیل پیمایش، نظرسنجی،  کاربردیهای پژوهش طراحی و اجرای 

فراتحلیل و... در خصوص رصد علمی وضعیت فرهنگی اجتماعی دانشگاه جهت  
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۴ 

 

 

 

مطالعه و  

 پژوهش 

 هاریزيبرداري در برنامهبهره
ها و مراکز ها با همکاري پژوهشکدههاي علمی دانشکدهگروه  با همکاري

 تحقیقاتی دانشگاه 

۳ 
از طریق  حجابدر حوزه عفاف و  جدید و به روز تولید ادبیات 

 تألیف کتاب، مقاله، نشریه، بروشور و ... 

 نهاد   /ها و مراکز تحقیقاتی مرتبط در دانشگاههمکاري پژوهشکده با  

4 

 اقدامات  کارآییپایش علمی اثربخشی و شناسی و آسیب 

توسط دانشگاه در بهبود وضعیت پوشش و  گرفته صورت

آنها به کارگروه پوشش دانشگاهی،   دو ارائه نتایج و بازخور آداب دانشگاهی

 ی معاونت پژوهش با همکاري شوراي هادي و سایر مسؤولان دانشگاه
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پشتیبانی و  

 ترویج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۱ 

های ها، کانونحمایت از فعالیتهای علمی و ترویجی هیأت

ها و انجمنهای علمی در موضوعات  هنری، تشکل -فرهنگی

 شؤونات دانشگاهیمرتبط با ارتقاء 

۲ 

جهت ارائه الگوهاي مناسب   های پوشش دانشگاهیبرپایی نمایشگاه 

پوشش با در نظر گرفتن تنوع فرهنگی، با مشارکت تولیدکنندگان حوزه پوشش 

 هاي هنر در طراحی مد و لباسهاي مناسب و ظرفیت دانشکدهبا تخفیف

هاي  هاي دانشجویی و کانونهاي هنر، تشکلبا استفاده از ظرفیت دانشکده

 فرهنگی هنري

۳ 

در خصوص   های آنانان و انتشار دیدگاه نظر مصاحبه با صاحب

ضرورت و آثار رعایت شؤون، ارزشها و اخلاق اسلامی در  

 دانشگاه 
 اجتماعی هاي دانشجویی با حمایت معاونت فرهنگی نشریات و تشکل با همکاري

4 
انیمیشن،  نماهنگ، فیلم،  ای اعم ازات رسانه تولیدحمایت از 

 دانشگاهی تئاتر 
 هاي فرهنگی و هنري کانون با همکاري

5 
در تبلیغ و اشاعه    از ظرفیت فضای مجازیحداکثری استفاده 

 سازي مخاطبانآگاه و  هاي اخلاقی پیام
 دفتر مشاوره  با همکاري

 2های دنیاها و ضوابط پوشش در دانشگاه معرفی دستورالعمل  ۶

7 
شؤونات تبیینی و ترویجی در موضوع  های اهداء بسته

 هاي دانشگاهیانخانوادهنوورود و به دانشجویان  دانشگاهی

 
2 Dress Code 
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5 

 

 

 

 

پشتیبانی و  

 ترویج 

 با همکاري نهاد نمایندگی 

8 
با  شؤونات دانشگاهیدر ترویج  خوانیبرگزاری مسابقات کتاب

 هدف تبیین فلسفه و کارکردهای عفاف و حجاب
 اجتماعی  و معاونت فرهنگی دفتر نهاد با همکاري

9 
   تبلیغات محیطیانجام مؤثر و جذاب  

 روابط عمومی  با همکاري

۱0 

 یهاها و گروه مجموعه  تیاز ظرف یریگو بهره  ییشناسا

 و حجاب فعال در حوزه عفاف نهادو سازمانهای مردم یمردم

 ی و مل یدر سطح استان 
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  مواجهه

هوشمندانه و  

 با مدبرانه

موارد  

 هنجارشکن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با موارد   مدبرانه و  هوشمندانه های مواجههاجرای گام به گام سیاست 

 خلاف ضوابط دانشگاه 

 يهابه صورت گام به گام و با لحاظ کردن نکات و ظرافت  د یمراحل، با نیا

   . شود ییاجرا انیدانشجو  تیآن در هدا ییاجرا

۱ 

 ؛3به منظور اجرای گام به گام   هادی و راهبریگام اول: تشکیل شورای  

مند  )معاون فرهنگی دانشگاه یا یکی از اساتید دغدغهمسؤول شورا  اعضاي شورا:

معاون دانشجویی، و محبوب به انتخاب معاون فرهنگی و اجتماعی(،  

شورا یکی از کارشناسان فعال و محبوب در بین  کارشناسان/کارشناس

دانشجویان به انتخاب معاونت فرهنگی و اجتماعی(، نماینده حراست، اساتید  

حسن خلق و معاشرت با  تخصص، هاي محبوبیت، داراي ویژگیو داوطلب   مشاور

 ؛  و بسیج اساتید   دانشجویان با معرفی معاونت آموزشی و دفتر مشاوره

۲ 

، اساتید، کارکنان  توسط حراست شکنهنجار موارد معرفی : گام دوم

براي  دانشکده/دانشگاه به معاونت فرهنگی و اجتماعی و... 

 ش.آزمایی و پالایراستی

۳ 

با  و دعوت به گفت و گو  هنجارشکندانشجوي تماس با  :سومگام 

طریق کارشناس از  بدون اشاره به موضوعذکر مکان و زمان جلسه 

 ؛ (هماهنگی شوراي هادي و استاد مشاور مربوطبا ) آموزش 

4 
با دانشجو  همدلانه و صمیمانه به صورت طرح موضوع  :چهارمگام 

 ؛4وي  راهنمایی هادي و  کمیته داوطلب    مشاورتوسط اساتید 

 
مورد   دیاز اسات  یکمعاون فرهنگی و یا ی  تیشورا با مسؤول  نی، لازم است ا6گام به گام مراحل راهبرد    یاجرا  تیو حساس  تیبا توجه به اهم 3

کرامت دانشجو، عدم    تیمثل عدم رعا  یاحتمال  یهاب یاز آس  یریشگی شود و به منظور پ  لیتشک  یو اجتماع  یاعتماد و همکار با معاونت فرهنگ
با    زیآن ن  یاعضا  گرید  موارد مشابه،  استاد مشاور و دانشجو و  یمیارتباط صم  پیامدهای احتمالیدانشجو،    یص در خصوص مسائل شخ  یامانتدار

 انتخاب شوند. بالا دقت و وسواس 
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  مواجهه

هوشمندانه و  

با  مدبرانه

موارد  

 هنجارشکن 

 

 

توسط استاد  ، و پذیریش  صورت همراهیدر از دانشجو کلامی تقدیر  

 5مشاور

5 

 

همراهی دانشجو: معرفی به معاونت  در صورت عدم  :پنجمگام 

دانشجو  هاي لازم در عین حفظ کرامت ارائه آموزش  دانشجویی جهت

 اي  هاي مشاوره طبق رویه 

۶ 

توسط معاونت  رسانی به خانواده دانشجو  اطلاع  ششم:گام 

در صورت تداوم عدم رعایت قانون و ضوابط دانشگاه و  دانشجویی  

 ؛۶وگوي بیشتر در صورت نیاز گفت دعوت از ایشان براي 

7 

نامه انضباطی و  تذکر به دانشجو بر اساس مفاد آیین  هفتم:گام 

بعد از طی   شکنیقانون ضوابط پوشش دانشگاهی در صورت تکرار 

گفتگومحور؛ )هشدار مبنی بر معرفی به    مراحل پیشین اقناعی و

 توسط معاونت دانشجویی   کمیته انضباطی طبق قانون( 

8 

شکن به کمیته انضباطی توسط  قانون معرفی دانشجوي  هشتم:گام 

انضباطی   نامهاجرایی آیین  نامهشیوه » اجراي دانشجویی و معاونت 

دسته از  دانشجویان مصوب وزارتین علوم و بهداشت« براي آن 

 .7دانشجویانی که مراحل اقناعی قبلی براي ایشان کارساز نبوده است
 

 
و عدم    انیاست. حفظ کرامت دانشجو  تیحائز اهم  اریبسدر مرحله گفتگو  برخورد و تعامل آنان با دانشجو    شیوهو  مشاور    دینحوه انتخاب اسات 4
مراحل با توجه   نیباشد. در اشورای هادی  همکار  مشاور و    دیمورد توجه اسات  دیاست که با  کلیدی  آنان از نکات  یبرا  یروان  بیتنش و آس  جادیا

ا جلسات خصوص  نکهیبه  است  دا  نیب  یممکن  و  حر  نشجواستاد  وارد  ناچار  به  استاد  و  شود  م  یخصوص  میبرگزار  آس  یدانشجو   ییبهایشود، 
 باشد.  یپسر راهکار مناسب یدانشجو یدختر و استاد مرد برا یدانشجو یرسد انتخاب استاد زن برا ی شود که به نظر م یم ینیبشیپ
اند دارد، لذا همدلی،  سه و فضای حاکم برآن نقشی بسیار کلیدی در تغییر رفتار افرادی که ناخواسته یا ناآگاهانه در این فضا قرار گرفته این جل 5

ار فضای مثبت و سازنده و چه بسا، اهدای یک هدیه فرهنگی مناسب که شکلی ماندگار و یادگار داشته باشد، بتواند در تلطیف و اثربخشی آن بسی
 ؤثر باشد.   م
ا 6 به  از طرف خانواده   رقابلیغ  یبرخوردها  یا حتی ممکن است شاهد مقاومت و    نکه یبا توجه  باشانتظار  ا  م،یها   ت یموارد در نها  نیلازم است 

 احترام و با حفظ شؤون و به صورت دوستانه مطرح شود. 
 1398مرداد    ،یو فناور  قاتیو علوم، تحق  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک  نیمصوب وزارت  ان،یدانشجو  یانضباط  نامهنییآ  ییاجرا  نامهوهیش 7

 به طور خاص(.   51)ماده 


