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 عدل علوی ؛ بزکی برای اقوال یا محکی برای اعمال ؟! :   سر مقاله 
ها و مظالمی که  اکنون به بهانه ویروس  ) بررسی و آسیب شناسی ناعدالتی

( گیرد  کرونا بیش از پیش در حق برخی کارکنان شرکتی دانشگاه صورت می  
 

ما در جامعه ای زندگی میکنیم کهه    

مسئولین و سردمداران آن کباده ی پیهروی 

از علی ابن ابی طالب و طبیعتا مهم تهریهن 

خط مشی آن حضرت یعنی  عمل بر اسهاس 

کشند . برای نمونه در  عدالت را به دوش می

همین دانشگاه خودمان سالانه چندین و چند 

همایش برگزار میشود که فلان مسئول و یها 

نماینده ی فلانی و بهمانی پشت تریبون رفته 

و اجرای امورات منطبق بر عدالت را وعده 

میدهند . خوشبختانه اما به دلیهل فضهای 

دانشگاهی امکان مشاهدی عینی از حرف تا 

عمل وجود دارد و چون دانشگاه خود نمونه 

ای کوچک از جامعه است ، تعمیم نهتهایه  

حاصل به امورات کشور شاید بیربط نباشد . 

ر این یادداشت به دلیل تکرر بیان د   

مشکلات صنفی دانشجویان در دفعات قبلی و 

اینکه شاید این تکرار باعث خستگی مخاطبان  

یا عادی جلوه دادن مشکلات شود ، بدعتی نو 

گذاشته ایم و به سراغ مسائل برخی کارمندان 

 و کارکنان شرکتی دانشگاه رفته ایم . 
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به این امید که کشاندن حوزه نقد و بررسی  

به مشکلات مذکور اندکی موجب بهبهودی 

اوضاع کاری کارکنان دانشگاه شود و لااقل 

اثر بخشی اش از بیان مشکلات صنفی قشهر 

 . دانشجو بیشتر باشد 

چند سالی است که حال و روز اوضاع    

کاری و به دنبال آن اوضاع معیشهتهی و 

اقتصادی برخی کارکنان دانشگاه که بهه 

استخدام شرکتهای خصوصی درآمده انهد 

اصلا خوب نیست . این نابسامانی به حهدی 

رسیده است که در درد و دل هایشان بها 

دانشجویان کاملا مشهود است و خوب در 

نحوه خدمات رسانی و برخوردشان با قشر 

دانشجو هم تاثیر میگذارد . برای مثال شاید 

راه علاج ناراحتی های فروخورده و صدای 

شنیده نشده خود را در خدمات رسهانهی 

ضعیف یا تلافی بر سر دانشجویان پیدا کنند 

که در این صورت هم بلافاصله با شکایت و 

توبیخ از سوی مسئولین دانشگاه مهواجهه 

شوند . یعنی یک چرخه باطلی شهکهل  می

گیرد که نه تنها به سراغ شرکت ههای  می

خصوصی و شرایط شغلی نرفته ، بلکه فقط 

کارکنان مذکور و دانشجویان را در یهک 

 تقابل غلط و فرسایشی قرار میدهد .

برای مثال عینی موارد بالا میتوان بهه    

کارکنان سلفهای غذاخوری دانشگاه اشاره 

کرد . کارکنانی که باید طبق قانون کار در 

دوشیفت مشغول به کار باشند اما برای سود 

بیشتر شرکت پیمانکار در چند سال اخهیهر 

تعدیل نیرو شده اند و تعداد کارکنان بهه 

یک شیفت کاری تقلیل یافته و خوب طبیعتا 

کارکنان باقی مانده موظف اند به انهدازه 

زمان دوشیفت کار کنند . این دو شیفت هم 

بر طبق زمان خدمات رسانی سلف سرویس 
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و نیم صبح تا  ۶های دانشگاه یعنی از ساعت 

و نیم شب کار یک سره و خدمات رسانی  ۸

کامل به تعداد زیادی دانشجو !! حال فرض 

ساعت مهداوم  ۴۱کنید که مجبور باشید 

برای تعداد بالایی از نفرات بشورید و بپزید 

و مقدمات را آماده کنید . دیگر حهال و 

حوصله ای برایتان جهت برخورد مناسب و 

خدمات رسانی مطلوب به آنان بهاقهی 

ماند ؟ یا اینکه در طول روز چه قهدر  می

وقت میکنید که با خانواده تان باشید و بها 

فرزندانتان اوقات خوشی را سپری کنید ؟ 

البته صبر کنید ، ماجرا به همین تهعهدیهل 

دوشیفت یه یک شیفت ختم نمی شود . بهه 

این داستان عقب افتادگی های چند ماههه 

در پرداخت حقوق و مزایا ، رد نشدن های 

حق بیمه و اخراج و تغییر محل خدمت در 

صورت اعتراض کردن به اوضاع موجود را 

 نیز اضافه کنید . 

شاید از خودتان بپرسید پس تکلهیهف    

قانون و عدالت چه میشود ؟ در جهواب 

میتوان گفت که خیلی وقت است قانون را 

سایند و سراغ عدالت را  دارند به الک می

هم فقط باید در همایشها و سخنرانی هها 

گرفت . البته تفاوت استخدام شهدن در 

محیط دانشگاه و استخدام شدن تهوسهط 

شرکت های خصوصی به صورت عادی در 

سطح جامعه باید اینگونه باشد که وقهتهی 

دانشگاه  به صورت سالانه در مزایده اداره 

کارکنان و بخشی از بدنه ی خود را به یک 

کند ، نظهارت  شرکت خصوصی واگذار می

خویش بر آن شرکت را حفظ کرده و بهه 

عنوان یک سازمان دولتی و مقتدر ضامهن 

اجرای قوانین و حامی کارکنان آن بخهش 

باشد . اما همان گونه که این شرکهتهههای 
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متخلف با روش های محیر العقولی مزایده 

های دانشگاه را سال به سال برنده میشوند 

، در صورت شکایت کارکنان به دانشگاه یا با 

سکوت مسئولین مربوطه مواجه میشوند و یا 

توسط آنان در یک ساختار بهروکهراسهی 

ساختگی و پیچیده گرفتار می آیند که از 

هر چه شکایت است صرف نظر کرده و بها 

 سازند . و می دردشان میسوزند 

البته هنوز هم عمق فاجعه بیان نشهده    

است . بی انصافانه ترین برخورد با ایهن 

کارکنان را می توان با شیوع ویروس کرونا 

و تعطیلی دانشگاه ها شاهد بهود . در 

شرایطی که مانند سایر کشورها باید بیشتهر 

از اقشاری که کرونا روی کارشان تاثهیهر 

گذاشته است حمایت کرد ؛ بر عکهس در 

اینجا به طور کلی کارکنان سلف سرویس ها 

و بخش نقلیه بدون هیچ حقوق و مزایایی از 

کار بی کار شده اند و تنها به آنان قول بیمه 

بیکاری آنهم شاید در آینده داده شهده 

است . یعنی تنها ملاک برخورد بها ایهن 

کارکنان باسابقه آنهم با شرایط سخت کاری 

که شرح داده شد ، فقط و فقط سهود و 

منفعت و کاراییشان در لحظه می باشهد . 

البته از شرکت های خصوصی که نمیشهود 

انتظار چندانی داشت ، انسانیت خیلی وقت 

است که در میان حساب و کتابههای ایهن 

جماعت جایی ندارد . ولی نظاره گهری 

دانشگاه در سکوت کامل به عهنهوان یهه 

سازمان دولتی با آن همه ادعای اجهرای 

عدالت بسی جای تعجب دارد . بایهد از 

حضرات پرسید شما که میخواهید علی وار 

به استقبال حل مشکلات بروید ؛ در کهدام 

نقطه جهان ، کدام دولت و سازمان به قول 

شما لاییک یا لیبرالی به دنبهال شهیهوع 
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ویروس کرونا اینگونه با کارکنهان خهود  

برخورد کرده است ؟ حال که گویی تهداوم 

شرایط پیش آمده یکی دو سالهی طهول 

کشید ، بیکاری این جماعت که سالههها  می

عمر خود را در خدمت به سازمان شما صرف 

کرده اند چه بر سر زندگی و خانواده آنان 

می آورد ؟ این روزها سایر بهخهشهههای 

دانشگاه مانند بخش اداری و آموزشی نیهز 

به تبع تعطیلی پیش آمده کار چندانی پیش 

روی خود ندارند اما به دلیهل شهرایهط 

استخدامی مستقیم ، کارمندان همچهنهان 

حقوق و مزایای خود را کما فی السهابهق 

دریافت میکنند . آیا نمیشد با کهارکهنهان 

شرکتی دانشگاه هم مانند کهارمهنهدان 

برخورده کرده و لااقل به پاس این ههمهه 

سال خدمت در این مدت محدود یکی دو 

ساله  حقوق آنان را قطع ننمود و آنان را از 

کار بی کار نکرد ؟ چه آنکه همیشه کهار 

مفید انجام شده ، سختی کار و ارتهبها  

مستقیم این عزیزان با دانشجویان چندیهن 

برابر کارمندان عادی دانشگاه بوده است . 

اما انگار چون دست آنان به جایی بهنهد 

نیست و کسی صدایشان را نمیهشهنهود ، 

مسئولین مجوز هر گونه برخوردی حهتهی 

بیکار کردن آنان به مدت یکی دو سال را 

 نیز دارند . 

ما نیز تا آنجا که از دستمان برمی آیهد    

از بیان مشکلات این کهارکهنهان دریه  

کنیم و فضای دانشگاه مان را حتی در  نمی

تعطیلات پیش آمده رها شده و مهتهروک 

گذاریم . با اینکه باتوجه به موارد  باقی نمی

متعدد پیشین و شناختی که از حضهرات 

حاصل شده است ؛ انتظار چندانی بهرای 

رفع مشکل به صورت مجدانه نداریم ، امها 
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هنوز امیدواریم که این بار شاید بدعتی در 

نحوه برخورد مسئولین با انتقادات بهیهان 

شده صورت پذیرد و مشکلات مذکهور در 

کوتاه مدت حل و فصل شوند . در پهایهان 

میتوان گفت که نهایتا زمستان کرونا هم بهه 

رسد و این رو سیاهی ست که بهه  پایان می

ذغال میماند . باید بسیار مراقب ایهن رو 

 سیاهی ها بود .
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 استقبالی با چاشنی کرونا 
) بیان مشکلات آغاز سال تحصیلی جدید برای دانشجویان نو ورود و ارائه 

 پیشنهاداتی جهت رفع این مسائل ( 

پیش از شروع اصل مطلب لازم است به    

دوستان عزیزی که در آینده ای نه چندان 

طولانی هم دانشگاهی های جهدیهدمهان 

میشوند ، خدا قوتی جانانه و خسته نباشیهد 

گفت . واقعا که اسارت در چنگالهای وزارت 

آموزش و پرورش از طرفی و سهازمهان 

سنجش آموزش کشور از طرفی دیگر ، در 

شرایط شیوع ویروس کرونا آنهم در ایهن 

برهه حساس و سرنوشت ساز زندگی پشهت 

کند . دو نهادی که گویها  کوه را هم خم می

سلامتی دانش آموزان و داوطلبان و کیفیت 

نظام آموزشی برای آنان حکم اولهویهت 

های آخر اما در عوض ارضا خواسته ههای 

مافیای کنکور و سرهم بندی سال تحصیلهی 

به هر نحوی از انحا جایگاه نخستین اولویت 

ها را دارد . هنگامی که تصور بلاتکلیفی و 
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سردرگمی ، استرس ناشی از کنهکهور ،  

نگرانی از وضعیت بهداشت و سلامهتهی ، 

خمشگینی بابت ناهماهنگی های خبری در 

مورد زمان برگزاری کنکور و انتشار اخبهار 

غلط و در نهایت هم برخورد سرسری همهه 

نهادها با این مسأله مهم تنها با بیان عبهارت 

رعایت کردن پروتهکهل »  نخ نمای شده ی 

به ذهنمان می آید مو را بر «  های بهداشتی 

کند .  بهه ایهن ههم  تن آدمی سیخ می

دانشگاهی های آتی پشت سر گهذاشهتهن 

غولی به نام کنکور را تبریک میگوییم امها 

شویم که ماجرا هنوز تمام نشهده  متذکر می

است و بهتر است  کفش پولادین به پا کننهد 

زیرا باید به تقابل بی برنامهگهی هها و 

مسئولیت ناپذیری های نهاد جدیدی به نام 

 وزارت علوم بیایند . 

خدمت مسئولین محترم دانشگاهی می  

آمهوزش »  بایست عرض کنیم که  طهرح 

، علی رغم همه ی انتقادات بیهان «  مجازی 

شده توسط جامعه دانشجویی که با نادیهده 

گرفتن همه این انتقادات و پافشهاری بهر 

اجرای طرح توهین بزرگی به دانشجویهان 

صورت گرفت ؛ اگهر ذره ای بهرای 

دانشجویان با سابقه به دلیل آشنابودن آنها 

با محیط دانشگاه ، همکلاسی ها ، اساتید و 

زمینه دروس تدریسی تاثیر و امهکهان 

قطعا این امکان برای ، پیشروی داشته باشد 

 دانشجویان جدیدالورود وجود ندارد . 

در شرایط فعلی که گویا ویروس کرونها  

هنوز به فکر رفتن نیفتاده است ؛ تهعهداد 

پیشنهادات مفید جهت شروع سال تحصیلهی 

برای ورودی ها بسیار اندک و البته اجرایی 

کردن همین تعداد اندک هم مستلزم تلاش 

و برنامه ریزی فراوان می باشد . به احتمال 
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قریب به یقین به دلیل تداوم طرح آموزش  

به طور کل مجازی برای دانشهجهویهان 

ورودی سالهای قدیمی تر دانشگاه گیلان ، 

ظرفیت خوابگاه ها به صورت گسترده خالی 

می ماند ؛ پس یکی از پیشنهاداتهی کهه 

میتوان آنرا بررسی نمود آن است که به هر 

یک از دانشجویان نو ورود غیربومی بهه 

خصوص ورودی مقطع کارشناسی ، یهک 

اتاق مستقل از اتاق های خوابگاه اختصاص 

یابد و کلاس ها با ظرفیت مجاز و رعهایهت 

مجدانه ی نکات  بهداشتی لااقل به مهدت 

یک ترم حضوری برگزار گردند . الهبهتهه 

اجرای این طرح به دلیل افزایهش دادن 

تردد بین استانی و مسأله سلفهای غذاخوری 

، بسیار پرخطر می باشد و نیازمند برنامهه 

ریزی گسترده است زیرا رعایهت کهردن 

پروتکل های بهداشتی در محیط خوابگاه و 

همچنین سلفهای غذاخوری بسیار سهخهت 

 باشد .  می

پیشنهاد دیگری که میتوان مطرح کرد   

آن است که کارمندان دانشگاهها  اندکی به 

خود زحمت داده و سیستم اتوماسیون 

اداری و آموزشی دانشگاه را از شکل 

فرمالیته خارج کرده و راهگشا نمایند . 

وزارت علوم هم همچنین از لاک ساختار 

بروکراسی ساختگی و بیهوده ی خود خارج 

شود و موانع اداری و آموزشی را حذف 

نماید تا دانشجویان غیر بومی بتوانند به 

راحتی از طریق سایت دانشگاه خودشان 

بدون هیچ گونه مراجعه حضوری ، به 

نزدیک ترین دانشگاه دولتی محل زندگی 

شان مهمانی بگیرند و ترم جاری را در این 

دانشگاه به صورت حضوری سپری نمایند . 

اینگونه دیگر نیازی به خوابگاه و سلف 
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غذاخوری پیدا نمیشود . البته بهرگهزاری  

کلاس های حضوری باید حقیقتا منطبق بهر 

 پروتکل های بهداشتی باشد .  

پیشنهاد آخر هم این است کهه طهرح   

بومی سازی دانشگاه ها که سالهاست حرف 

 آن زده میشود ، امسال برای دانشجویهان

جدید الورود به اجرا درآید . بدین معنا که 

داوطلبان در مرحله انتخاب رشته تنها مجاز 

به انتخاب دانشگاه های استان محل زندگی 

. در این طرح هم نیهازی بهه   خود باشند 

خوابگاه و سلف غذاخوری پیدا نمیهشهود.  

البته معضل بزرگ در اینجا بحث ظرفیهت 

پذیرش هر دانشگاه و ناعدالتهی صهورت 

گرفته در حق داوطلبان امسال در مقایسه با 

سالهای پیش به دلیل محدود شدن حهق 

انتخابشان می باشد که باید به دقت مهورد 

 بررسی قرار گیرد . 

درآخر امیدواریم در سال تحصهیهلهی  

جاری که ما دیگر نمی توانیم با برگهزاری 

جشن  و برپایی غرفه به استقبال دوستان نو 

ورودمان برویم ؛ مسئولان دانشگاههمهان 

بتوانند به خوبی این خلا را پر نمهایهنهد. 

همچنین  به این دوستان آتی  این مزده را 

میدهیم که زیاد نگران  مسائل تحصیهلهی 

خود در دانشگاه نباشند زیرا اولا این یهک 

مشکل جهانی است و مختص آنهان در 

دانشگاه گیلان نمیباشد ، ثانیا  در طول  ترم 

قبلی که باهمراهی کرونا گذشت ؛ مسئولان 

دانشگاهمان خصوصا در حوزه مهعهاونهت 

آموزشی و معاونت فرهنگی و اجتمهاعهی  

نشان دادند که علی رغم فراهم نبودن زیر 

ساختها  مجدانه در تلاش اند تها امهور 

دانشگاهی روی زمین نماند و دانشجویهان 

 متحمل استرس تحصیلی نگردند . 
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 بازی با کلمات ؛ راهکار جدید دانشگاه برای حل مسائل !
) نگاهی به شیوه ی برگزاری امتحانات پایان ترم در نیمسالی که گذشهت و 

 به دانشجویان داده شد (  وعده ای که
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زمانی که موعد برگزاری امتحهانهات    

پایان ترم فرارسید ، دوباره ولوله ای در 

میان دانشجویان افتاد و دل نگرانی ههای 

آنان تقویت شد . دل نگرانی از ایهنهکهه 

مجددا دانشگاه میخواهد با چه طهرحهی 

غافلگیرمان کند ؟ این را هم باید اضافه کرد 

که  دلخوری  ناشی از تجربه  طرح آموزش 

مجازی و نادیده گرفتن همه انهتهقهادات 

دانشجویان به آن با پافشاری بر اجهرای 

 طرح هنوز در اذهان باقی مانده بود . 

این بار اما میشد فهمید که دانشجویهان  

چشم و گوش بسته به زیر بار اوامر مسئولان 

روند . از قبل مشخص بود که  دانشگاه نمی

دانشگاه میخواهد آسان ترین روش بهرای 

خود و کارمندانش اما در عوض پرزحمهت 

ترین و پراسترس تهریهن روش بهرای 

دانشجویان را انتخاب کند . به همین دلیهل 

جامعه دانشجویی و شورای صنفی عزم خود 

را جزم کردند که زیر بار طرح امتهحهان 

 مجازی به هیچ وجه نروند . 

شروع رویه ی جدیدی کهه از آن   

صحبت کردیم به نحوی بود کهه ابهتهدا 

مسئولان مربوطه ی دانشگاه پشت سهرههم 

وعده و مژده ی ابداع طرحی نو را دادند . 

برای مثال معاون آموزشی دانشگهاه در 

گذاشت و در پاسخ بهه  اینستاگرام لایو می

سوالات دانشجویان مژده ی اجرای طرحی 

برد و منحصر به فرد را مهیهداد .  -برد 

مرحله ی بعدی پروژه زمانی کلید خهورد 

که دانشگاه نمایندگانی از شورای صنفی را 

برای تشکیل جلسه فراخواند  و آنها  نهیهز 

» هنگامی که با اسم پرتمتراق و زیهبهای 

مواجه شدند ، سریعا آن «  ارزشیابی مستمر 

را پذیرفتند و با خوش حالی تمام خبر را 
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 در میان دانشجویان منتشر کردند .  

ما نیز از همان ابتدا برایمان سوال بود   

که در ترمی که حتی یک جلسه مفیهد از 

کلاس ها برگزار نشده اسهت ، نهحهوه 

ارزشیابی مستمر چگونه خواهد بهود ؟! 

دانشگاه اما شیوه نامهه ی بهرگهزاری 

ارزشیابی مستمر را به صورت شخصی برای 

اساتید و گروه ها ارسال کرده بود و بهه 

صورت رسمی چهیهزی از آن بهرای 

 دانشجویان منتشر نشد . 

تا اینکه نهایتاً بازه ی امتحانات فرارسید   

و نوبت اساتید شد تا شیوه ی بهرگهزاری 

امتحان برای درس مربوطه شان را بهیهان 

کنند . همه اما در کمال تعجب دیدیم کهه 

شیوه برای تمام دروس همان امهتهحهان 

باشد ! وقتی که به اسهاتهیهد  مجازی می

اعتراض کردیم و پای صحبتشان نشستهیهم 

تازه متوجه شیوه ی  مسئولان آمهوزشهی 

دانشگاه شدیم . اساتید گفتند ما نیز فهکهر 

کردیم که در شیوه ارزشیابی مستمر آزادی 

توانیم خودمان شیهوه ی  عمل داریم و می

نمره دهی این ترم را انتخاب کنیم . اما بها 

تبصره ها و بندهایی که در شیوه نهامهه 

ارزشیابی مستمر توسط دانشگاه به ما ابلاغ 

شد ، عملا حق انتخاب را از ما سلب کرده و 

تنها یک راه پیش رویمان گذاشته که آنههم 

برگزاری امتحان مجازی بود ! به عهلاوه 

گویا مدیران گروهها نیز به صورت شفاههی 

به اساتید تاکید کرده بودند که حتما بهرای 

وارد کردن نمره در سامانه می بهایسهت 

امتحان مجازی برگزار کرده و تصویر اوراق 

امتحانی را به عنوان مدرک به گروه ارائهه 

دهند .  عکس شیوه نامه ارزشیابی مستمهر 

که بعداً توسط اساتید در اختیارمان قهرار 
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گرفت نیز موید همه این مطالب بود . البته  

از جمله  نکات مثبت این شیوه نامهه بهاز 

بودن دست اساتید برای برگزاری امتحهان 

در هر یک از محیط های فضای مجازی بهه 

غیر از سامانه دانشگاه مثلا برنامه واتس آپ 

و ... بود که این مطلب هم شاید به دلهیهل 

عدم پاسخگویی سامانه آموزش و امتحهان 

هزار نفر دانشجو  ۴۸مجازی دانشگاه برای 

 آنهم  در یک بازه زمانی  کوتاه  بوده باشد . 

در پایان شاید بد نباشد به خهودمهان   

یادآوری کنیم که چند ده سالی است ایهن 

شیوه ی بازی با کلمات و یا به قول خودشان 

خدعه کردن میان مسئولین ریز و درشهت 

این مملکت رواج پیدا کرده و حهتهی 

مشروعیت هم دارد . نمونه بارزی از آن نیز 

که شرح داده شد و عینا مشاهده کردیم ، به 

مخاطب میفهماند که فضای آکادمهیهکهی 

مانند دانشگاه نیز از حضور این رویه ها در 

امان نیست . صدای دانشجو جماعت که بهه 

آن بالا بالا ها نمیرسد و حق دسترسی بهه 

متولیان امور کشورش را ندارد اما حداقل 

به مسئولان دانشگاه خودمان مهتهذکهر 

شویم که استفاده از این روشهای آکنده  می

به دروغ رای  میان سیاسیون کشور ، اصهلا 

در شان اشخاص محترم و آکادمیکی چون 

شما نمیباشد . خواهشا مانند موارد بسیاری 

که در گذشته از شما شاههد بهودیهم و 

همانگونه هم از مسئولین دانشگاهی انتظار 

میرود ؛ با کمال صداقت با دانشهجهویهان 

برخورد نمایید و حقیقتا آنان را مهانهنهد 

 فرزندان خود بدانید . 
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 شما هم از مرگ میترسید ؟!
) نگریستن به مقوله ی هراس از مرگ با نگاهی تحلیلی و فلسفی (    

 

ندگی انسان از عمق نیستی و سیاهی ز   

، برخلاف خواست و اراده ی او و نهه 

برگزیده شکل میگیرد . اراده و خودِ آگهاه 

انسان هیچ گونه حق انتخابی در این اتفهاق 

ندارد و چنین بنظر میرسد که زیستهن از 

جانب خدا یا  پدر و مادر  بر او تحهمهیهل 

میشود . در کتب دینی و داستهان ههای 

اساطیری ؛ زندگی را لطفی از جهانهب 

خداوند و طبیعت و ... میدانند . چرا کهه 

فرصتی است برای شکوفا کردن استعدادها 

و قابلیت های فردی و بهره مند شهدن از 

ارضای هیجان های تعریف شده تهوسهط 

جامعه . همچنین فرار از یکنواختی کسهل 

  کننده ی بهشت یا به نوعی زهدان مادر !
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فرصتی که تنها یک بار در تمام طهول    

هستی و موجودیت او برای زندگی کردن و 

زیستن بر روی زمین به او داده میشود و به 

همان اندازه که از این شانس یهکهبهاره  

"ناخودآگاهانه" آگاه است ، به همان میزان 

برای ارضای سائق های طبیعی او که ریشه 

در زمین دارند تلاش میکند و آگاهانهه و 

ناآگاهانه از این که شانس زیستن را از 

 دست بدهد می هراسد .

مرگ یکی از ناپذیرفتنی تهریهن و    

باورنکردنی ترین حقایق و مفاهیمی اسهت 

که انسان با آن آشنا میشود و برای در امان 

ماندن از آن واکنش روانی هراس از مرگ 

را می آفریند و به اندازه و نسبت دلبستگی 

هایی که به زیستن و پیرامون خود دارد به 

آن اجازه ی ورود و تاثیر نهادن بر زندگی 

را میدهد . ترسی که نخستین بار پهس از 

تابیدن روشنایی نور زمینی بر چهره ی ههر 

انسانی در وجود او رخنه میکند و از آغهاز 

شکل گیری حیات تا نقطه ی پایان زندگهی 

او همراه وی خواهد بود . فرقی نهدارد 

پیرمردی روحانی در یکی از معابد باشد یا 

 اسیری در کمپ های کار اجباری . 

طبیعت جاندار و سازنده ی وجود او    

برای زیستن میجنگد و غرایز و عهنهاصهر 

شناختی او "آن" را تثبیت میکند . اگر بهه 

بهاز  ۴4۱1ساعت هفت صبح ششم اوت 

گردیم و در یکی از خیابان های هیروشیمها 

به دوچرخه سواری بگوییم که از آیهنهده 

آمده ایم و یک ساعت دیگر تمام شهر ویران 

و هزاران نفر از مردم غیرنظامی کشهتهه 

خواهند شد ، شاید به ما بخندد و ژاپن را 

پیروز جنگ معرفی کند و با پوزخندی سهر 

تکان دهد و جمله ی ما را از روی دیوانگی 
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قلمداد کند . در وجود تمامی انسان هها 

ابرقهرمانی حضور دارد که برای نهجهات 

جهان و ایجاد تغییرات بر روی آن میجنگد 

و این نبرد رسالت اوست . فنانهاپهذیهری 

ی اصلی شخصیت ابرقهرمان است و  شاخصه

حتی اگر جسم هم فرسوده شود قهرمان بهه 

 نبرد خود ادامه خواهد داد .

ناخودآگاه ذهن یک انسان کهه از     

عمیق ترین سطوح و لایه های روانهی او 

منشعب میشود دارای لایه های بسهیهاری 

است . چنین بنظر میرسد که بخهشهی از 

ناخودآگاه که شامل مسائل شناختی اسهت 

مرگ را میپذیرد . این بخهش کهه بهه 

خودآگاه نزدیک است در شرح آن بهه 

خودآگاه کمک میکند . اما قسمهتهی از 

ناخوداگاه که شاید بتوان از آن تهحهت 

عنوان هماهنگ کننده ی غرایز و سائق های 

زیستی نام برد تا آخرین لحظه به نهبهرد 

خود ادامه میدهد و پذیهرش مهرگ را 

دوچندان سخت میکند ؛ همان قسمتی از 

سیستم روانی که ابرقهرمان در آن زندگی 

 میکند .
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 با یک یونانی به اعماق فلسفه زندگی سفر کنید  
 ) معرفی کتاب زوربای یونانی و بیان مختصری از کتاب ( 

  

هنگامی که آدم میخواهد سفر خود بها    

یک کتاب را شروع کند و در دنیایی از معانی 

 د و عبارات غرق شود ؛ اولین سوالی که از خو

می پرسد این است که  خوب که چه ؟ ایهن 

سوال همان جویا شدن هدف و شالهوده ی  

اصلی کتاب اما به زبان خودمانی است . برای 

مثال شاید قصدمان این باشد که کتاب مهورد 

مطالعه چند صباحی ما را با مضامینی چهون  

جنایی  ،  درام و  رمانتیک  از  مشغله ههای 

زندگی  فارغ کرده  و سرگرممان کند  . 

حالا اگر بار معنایی چندانی هم نداشهتهه 

باشد  زیاد  مهم    نیست   .    اما کهتهاب        

از این دسته کتابها نمی  « زوربای یونانی  » 

باشد . به این معنا که علاوه بر سهرگهرم 

کردن خواننده ، بار معنایی زیادی نهیهز 

داشته و شخص را به تفکر پیرامون فلسفهه 
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دارد . بنابراین پیامی که در  زندگی وامی 

سرتاسر کتاب دریافت میشود را میتوان در 

یک جمله خلاصه کرد ؛  هر چه پیش آیهد 

 خوش آید ! 

نقل قول هایی که از شخصیت اصلهی    

کتاب یعنی الکسیس زوربا در زیر آورده 

 باشند . شده است موید این نکته می

" ... ارباب ، مواردی هست که هیچ حکیمی 

هم نمیتواند بیخیال آن شود ! روزی بهه 

در  ایساله  4۹روستایی رفته بودم . پیرمرد 

حال هرس درخت بادامی بود . با تعهجهب 

پرسیدم :چه میکنی؟ گفت : درخت بادامی 

میکارم . با قوزی که بر پشهت داشهت 

روبرگرداند و ادامه داد : ببین جوان مهن 

طوری زندگی میکنم که گویهی ههرگهز 

نخواهم مرد . سریعا در مقابل حهرفهش 

متقابلا گفتم : اما من طوری زندگی میکنهم 

که انگار در همین لحظه  دار فانی را وداع 

خواهم گفت ! حالا ارباب بنظرت حق بها 

کداممان بود؟ من یا او؟ ... دیدی گهیهر 

 افتادی ... ! "

کتاب حال حاضر تقابل دو اندیشه را    

بیان میکند . از یک طرف  زوربا مردی است 

میان سال که نماد مکتب اپیکوری بهوده و 

تفکرات اش  مبتني بر اصل لذت جهویهی 

است . اندیشه های او در مهورد زن ، 

وفاداری و ...گاها توی ذوق میزند . اما بها 

زبان طنز خود  و با آسان گرفتن امورات به 

ظاهر دشوار زندگی در ذهن خهوانهنهده 

 خوش می نشیند .

زوربا که دارای کودک درون لجبازی    

ست  ادعای کامل بودن ندارد اما تهمهام 

تلاشش را میکند تا مرد جوان قصه را بهه 

زندگی  در لحظه دعوت کند . از طهرفهی 
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دیگر در قصه شاهد نویسنده ای جهوان  

خواهیم بود که  فردی منزوی ، متمهول و 

اهل مطالعه و نوشتن  است. او نمادی است 

از انسان متمدن جامعه ی کنونی که سالیان 

سال در  لابه لای مطالعاتش به جستجهوی 

آگاهی برخاسته بود  اما اکنون در مقابهل 

زوربای به ظاهر بی سواد قرار گرفتهه و 

نمیتواند  از پس سوال های بی شمار او مِن 

باب هستی و فلسفه وجودی و ... برآید . 

برخلاف زوربا که مرد زمان حال بوده و نه 

نه  آینده  ، او در باتلاقی  استبرده گذشته 

از تفکرات متعدد گیر کرده است . پس رفته 

رفته  شیفته ی شخصیت زوربا میشود و علهم 

 و آگاهی را اساسا امری بی معنا می یابد .

کتاب روند داستانی جالبی را در قالب    

مکالمات این دو پیهش مهیهگهیهرد . 

کازانتزاکیس با توصیفات زیبای خود شما را 

تا پایان قصه همراه خواهد کرد . اما بر این 

باور است که اینها فقط اعتراف بهه عهدم 

آگاهی در فهم جهان بوده و نه چهیهزی 

بیشتر . با خواندن این کتاب  کمی بیشتر بر 

"اکنون" توجه میکنید . حال قسمهتهی از 

 کتاب را باهم بخوانیم :

" ما تا پاسی از شب گذشته ساکت در کنار    

منقل نشستیم . من بار دیگر حس کردم کهه 

الوصول و کم مایهه  خوشبختی چه چیز سهل

ای است و تنها با یک جام شراب ، یک بلو  

برشته، یک منقل کوچک و زمزمه دریا بهه 

دست می آید . برای اینکه بتوان احسهاس 

کرد سعادت همین چیزهاست فقط کافیست 

 یک دل ساده و قانع داشت... 

... زمانی بود که میگفتم این ترک است و 

آن بلغاری و این  یونانی . من کارههایهی 

برای وطنم کرده ام ارباب که اگر بهرایهت 
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بگویم موهای سرت سیخ خواهد شد . سهر 

بریده ام ، دزدی کرده ام ، آبادی هها را 

آتش زده ام و خانواده ها را از بین بهرده 

ام . چرا؟ به این بهانه که آنها بلغاری یها 

ترک بودند . تف بر من ! اغلب توی دلم بهه 

دهم و میگویم برو گمشو !  خودم فحش می

مرده شوید ببرد ، مردک احمق ! لیکن حالا 

به خودم می گویم این  مرد خوبی است ، 

آن یکی آدم رذلی است . دیگر می خواهد 

بلغاری باشد یا یونانی ، برای من فهرقهی 

. خوب است یا بد ؟ این  تنها چیزی  نمی کند

ست که من امروز درباره کسی می پرسم و 

حتی در حال حاضر که دارم رو به پهیهری 

میروم ، به نمکی که میخورم قسم مثل اینکه 

کم این را هم نمی پرسم . بله ارباب  دیگر کم

آدم ها خوب باشند یا بد ، دل من به  حهال 

 همشان می سوزد . "
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 کافه فیلم 
)    پیشنهاد  سه  فیلم کلاسیک با مضامینی  از جنس  روانشناختی  و  تحلیل 

 کوتاهی بر آنها   ( 

 

 

همیشه مباحث علم روانشناسی و تبیین   
چرایی و چگونگی رفتارهای انسانی مهورد 
علاقه ی بسیاری از فیلمسازان بوده است . 
البته این گونه آثار در سینمای کلاسهیهک 
بیشتر مشهود است . شاید بتوان پیشهرفهت 
تکنولوژی و به تبع آن جلوه ههای ویهژه 
جذاب را دلیلی بر به حاشیه رانده شهدن 
این ژانر از فیلم و در عوض مد شدن فیلهم 
های اکشن ، جنگی و جنایی دانسهت . 
اگرچه هنوز فیلمهای روانشهنهاخهتهی 
طرفداران دوآتیشه خود را دارند و پهای 

جوانان امروزی را نیز به عرصه ی سینمهای 
کلاسیک بازمیکنند . به همین دلیل در ایهن 
شماره از کافه فیلم سعی کرده ایم سه فیلم 
در این حوزه را خدمتتان معرفی کنیهم و 
تحلیل کوتاهی بر هریک که بیشتر مباحهث 
علمی روانشناسی اقتباس گرفته شده توسط 

باشد را با شما هم به اشتهراک  فیلمنامه می
بگذاریم . امیدواریم که در این دوران ، 
بهانه خوبی برای گذران مفهیهد اوقهات 

 فراغت شود .
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The spirit of the beehive - 

1973 -  Victor Erice  

بهشت در تمامی فرهنگ ها به عنوان مکانی     

سرشار از نظم ها و دربردارنده ی هر مفهوم بهه 

صورت کامل و عالی ترین شکل ممکن میباشد . 

دورانی که آغازش را میتوان در تمامی انسان ها 

دوران جنینی و تولد را بعنوان آغهاز سهفهر 

داستانی کودک یاد کرد . آغاز سفر انسان بهر 

روی زمین با کهن الگوی کودک آسمانی شروع 

میشود و پس از مواجه شدن با اژدهای جهههان 

آشوب در می یابد که زمین با آنچه که در بهشت 

بر وی گذشت تفاوت دارد و تحت عنوان یتیم بهه 

مسیر خود ادامه میدهد . داستانی که از ابتهدای 

پا به زمین نهادن تا لحظه ی مرگ همراه انسهان 

 خواهد بود .
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Apocalypto - 2006 - Mel   

Gibson 

تابش نور خورشید از پشت ابر گاه نشهانهه    

ایست بر پایان یک زندگی و گاه نشانه ای بهرای 

آغاز زندگی دیگر . تاریخ از ابتدا در حهال 

دگرگون شدن بوده است ؛ در دورانی از آن 

انسان مسیر متمدن شدن  را بسیار سریع و گهاه 

بسیار آهسته پیموده است . اما آنچه که وجهه 

اشتراک تمامی فرهنگ ها و قومیت هاست ، پس 

زدن و رد شدن از آنچه به عنوان انهدوخهتهه 

فرهنگی و حاصل سال های سال انهدوخهتهن 

تداعی های روانی بوده است میباشد . گویا در 

حال ساختن جهانی هستیم که در آن هر چه که 

قابل رویت باشد پذیرفتنی ست و معیار ارزش 

گذاری هر ابزاری بر اساس کهارآمهدی و 

 اثرگذاری بر بهبود زندگی انسانی است .
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The discreet charm of the 
bourgeoisie - 1972 - Luis 

Bunuel 

م فروید به عنوان یکی از مههمهتهریهن نا   

رویا و تعبیر رویها  صحبتاندیشمندانی  که هرگاه 

به میان می آید ، به اذهان خطور میکند  مطهرح 

کسانی بود که بها  است . فروید یکی از نخستین

مطرح کردن اثرگذاشتن طرحواره های جنسی و 

عقده ها و خاطرات دوران کودکی از طهریهق 

ترکیب و مقایسه ی نظریات گوناگون ، نهگهاه و 

پنجره ای جدید به سمت موضوع خواب و رویا و 

انعکاس امیال و تمنیات نفسانی در غالب اتفاقات و 

 حوادث روزمرگی در آن باز کرد .
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 اطلاعیه
  ) معامله ای به سبک انسانهای اولیه ! (

 
 

 
 

بدبختانه زمانه زمانه ای شده که انگار از در و دیوار بر سرمان میبارد . این مهههمهان     
میکروسکوپی ناخواندمان هم که نمیخواهد حالاها حالاها دست از سر کچلمان بردارد و همچنان 
قصددارد ما را از جمع دوستان ، محیط دانشگاه و خلاصه همان دلخوشی های محهدودی کهه 
اندکی از فضای سیاه حاکم بر جامعه غافلمان میکرد ، محروم کند . به قول معروف شده اسهت 
ناامیدی اندر ناامیدی و حوصله همه بدجوری سر رفته است . اما انفعال هم چاره کار نیسهت و 
اوضاعمان را بهتر نمیکند . به همین دلیل ما در گروه تحریریه خط قرمز ایده ای به ذههنهمهان 
رسید که گفتیم شاید بدکی نباشد با شما خوانندگان عزیز هم درمیان بگذاریم . خدا را چه دیدی 
، شاید این ایده گرفت و استقبال خوبی از آن شد . اصل ایده ی مذکور بر تبادل کالا بها کهالا 
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استوار است ؛ همان روشی که انسان های اولیه برای معامله از آن استفاده میکردند ، آن موقعها 
که هنوز پول اختراع نشده بود ! کتاب در برابر کتاب ، منتهی از نوع فایلی و مجازی اش . به این 

را کهه قهبهلا ZIP وMP3و یا کتابهای صوتی با فرمت PDF معنا که فایل های کتاب با فرمت 
خریداری کرده ایم ، با یک دیگر به اشتراک بگذاریم . نکته مهم اما اینجاست که این اشهتهراک 
باید حتما دوطرفه باشد ؛ یعنی اگر شخصی بخواهد از این کتابخانه ی فایلی استفاده کند ، حتما 
باید به آن چیزی بیفزاید . لیست کتابهای موجود هم با فرمت فایل مربوطه شان  از این به بعهد 

به طور مفصل بیان میشود .   «بده بستانی از جنس کتاب    »در هر شماره نشریه در بخشی به نام 
به این امید که شاید بتوان به کمک کتاب اندکی از فضای ناامیدکننده جامعه فاصله بگیریهم و 

 لااقل در دنیای تفکر و تخیل خودمان اوقات شادی را سپری کنیم . 
 

برای اطلاعات بیشتر از چگونگی درخواست ، تبادل و دریافت کتابها  ؛ بها نشهانهی      
@Addminn_daneshjooie     در محیهط (  ۹48۴07۸۱۸90) در ارتبا  باشید و یا به شماره

واتس آپ پیام دهید . با تشکر از همراهی و توجه شما عزیزان ؛ سردبیر گروه تحریریه ، مهیهلاد 
 دهقانی . 

دانشجویان گرامی میتوانند انتقادات ، پیشنهادات و درصورت          

تمایل یادداشت های خود جهت انتشار در نشریه را  به  نشانی     

ارسال فرمایند . ارادتمند شما   @Addminn_daneshjooie   

سردبیر گروه تحریریه ، میلاد دهقانی  .      

کایت همچنان باقی است     به پایان آمد این دفتر             ح  

باشید ...خط قرمز منتظر شماره بعدی فصلنامه ی      


