
 

 

 

 

 

 

 يشیاند آزادي هاي کرس توسعه راهنماي عملياتي برنامه

 یپژوهش وی عال آموزش موسسات و ها دانشگاه در

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 يفناور و قاتيقحت ،علوم وزارت تماعيجو ا  يگفرهن معاونت

 یاجتماع وی فرهنگی زیر برنامه وی  استگذاریس دفتر

 49 ورماهیشهر



 

 یتعال بسمه

 :مقدمه

 آراء تضارب برای مطلوب مناسب و  طیمح جادیا به منظوری راهبردی اقدامی شیاند آزادی ها یکرس لیتشک

 بستر و خلاق تفکر تیتقو ،ینقاد فرهنگ رشد مواردی از جمله. استی عال آموزش مراکز و ها دانشگاه در

رسی های آزاد آثار مثبت و ماندگار منتج از برگزاری ک ازی پرداز هینظر و علم دیتول جهت مناسبی ساز

ی برگزار دهیچیپ و فیظر ندیفرا به توجه با. اندیشی در دانشگاه هاست که می توان به آن ها اشاره نمود

 موفق برگزاری لوازم نیمهمتر از فراوان صدر سعه ویی بایشک و هوشمندانه تیریمد و ریتدب ،کرسی ها

ی شیاند آزادی های کرس لیتشک نامه نییآی رسم ابلاغ زمان از. هاست دانشگاه دری شیاند آزادی های کرس

 خصوص نیا در رای اقدامات شتنددا اریاخت در کهی امکانات و ها تیظرف فراخور به ها دانشگاه امروز، به تا

ی فرودها و فراز مشمول ها دانشگاه دری شیاند آزادی های کرسی برگزار تیوضع نمودار ،اند داده انجام

 افت شاهد جیتدر به است خصوص نیا در ها دانشگاه تیفعال اوج که1941 سال ازو  است بوده یادیز

 .دارد اریبس تاملی جا که میهست ها دانشگاه در های کرس رونق و استقبال

ی رهبر معظم مقام مکرر داتیتاکی راستا دری فناور و قاتیتحق علوم، وزارت و اجتماعی یفرهنگ معاونت 

 چهارچوب ،یشیاند آزادی های کرسی فیک وی کم توسعهی ردراهب برنامه نیتدو از طریق دارد نظر در

 که است ذکر انیشا.دینما نیتدوی شیاند آزادی های کرس هدفمند توسعه وی ساماندهی برا رای مدونیی اجرا

 دریافت ،ها دانشگاهی فرهنگ نیمعاون بای حضور جلسات ، عملکردی ها گزارش به توجه با حاضر برنامه

 .است شده میتنظ و هیته نظران صاحبی برخ با مشاوره نیز و موجود وانعم و ها تیظرف تجارب،

 :انداز چشم

 .ها دانشگاهی فرهنگ وی علم سطح ارتقاء در آن محسوسی رگذاریتاث وی شیاند آزادی های کرسی ساز نهینهاد

 ي:کل اهداف

 ها دانشگاه دری شیاند آزادی های کرسی فیک وی کم توسعه(الف

 ها دانشگاهی فرهنگ وی علمی ها تیفعال دری شیاند آزادی های کرس به دنیبخش تیمحور( ب

 ی شیاند آزادی های کرس بسطی برا فعال و غیر فعال ی ها تیظرف بهره مندی از(ج

 یشیاند آزادی های کرسی برگزار دری دانشگاه جامعه مشارکت تقویت و تعمیق( د



 :ها فرصت

 یشیاند آزادی های کرس توسعه از نظام ولانمسئ و مقام معظم رهبری جانبه همه تیحما -1

 یشیاند آزادی های کرس برگزاری و توسعه ازی فرهنگ انقلابی عالی شورا جمله ازی انقلابی  ها سازمان و نهادها تیحما-2

 یبالادست و مهم اسنادآیین نامه ها و   وجود -3

 یشیاند آزاد موضوع با ارتباط دریی روا وی قرآن فراوان داتیتاک-4

 :دهایتهد

 اه دانشگاه از یبرخ در آور دلهره وی تیامنی فضا احساس   -1

 تعداد قابل توجهی از دانشجویان به برنامه های رسمیبی تفاوتی -2

 یشیاند آزادی های کرسی اجرای ها وهیش  وی گذار هدف در ناهماهنگی-3

 :ها قوت

 ها دانشگاه در انیدانشجو و نقادی یگر پرسش ،ی کنجکاو هیروح-1

  انشجویید های طیمح در خلاق و ایده پرداز افراد وجود-2

 وجود اعضای هیات علمی و صاحب نظران علمی در دانشگاه ها-3

 یدانشگاه طیمح در مند علاقه و فعالی اسیس وی علم فرهنگی، یها انجمن و ها تشکل-4

 انجمن های علمی و تخصصی ویژه اساتید و اعضای هیات علمی دانشگاه ها-5

 ظرفیت ساختاری و معنوی دفاتر نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه هاوجود  -5

 یشیاند آزادی های کرسی برگزار در موفقی ها دانشگاه موفق تجارب و ها دهیا-6



:ها عفض  

 پرسش ها، نیازها و دغدغه های دانشجویان اساس بر های کرسی موضوعی بند تیاولو و تنوع عدم-1

 یشیاند آزادی های کرسیی محتوا وی علم بعُد بهی غاتیتبل وی اسیس بعُد غلبه-2

 یشیاند آزادی های کرسی برگزار در اداری وی قانونی های دشوار و های دگیچیپ-3

 یشیاند آزادی های کرسی برگزار انیمجری ناکاف  تجربه-4

 آزاد اندیشیدر برگزاری کرسی های  و تشویقی مناسب با فضاهای دانشگاهی ترغیبیفضای فقدان -5

 :راهبردها
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ی ها استیس بدون طلبدی م را انیدانشجوی بالا زهیانگ و شوق کهی شیاند آزادی های کرسی برگزار

 امر، نیا تحقق. ستین ریپذ امکان لازمی تیامن وی فن ،ییاجرا فکری، ،یماد از اعم لازمی ضمانت وی تیحما

بخش های مرتبط و ی تمام بلکه باشد ممکن ها نشگاهدای داخل توان بر هیتک با تنها که ستینی موضوع

 .دارندی ا کننده نییتع سهم آور شوق و امنیی فضا جادیا در  مسئول،

 :راهکارها   

 های کرس انیمجر ژهیوی پژوهش وی علم ژهیو ازاتیامت گرفتن نظر در-1         

 یا منطقه وی ملی ها هجشنوار قالب در برتری های کرس صاحبان از ستهیشا ریتقد-2         

 رساله موضوع قالب دری کرسی برگزار جهتی لیتکم لاتیتحص های دوره انیدانشجو از تیحما-3         

 در سطوح مختلف های کرس برگزارکنندگان به امر انیمتولی سو ازگواهی نامه ی اعطا-4         

 ی شیاند آزادی های کرسی برگزار از طرف دانشگاه ها برای مستقل بودجه صیتخص-5         

 ضوابط، مقررات و آیین نامه ها مرتبط با کرسی های آزاد اندیشی به منظور توسعه و تعمیق آنها  موسّع تفسیر-6         

 در قالب همکاری با صدا و سیما پوشش تصویری و رسانه ای کرسی های آزاد اندیشی فعال در دانشگاه ها-7          

یبانیپشت و تیحما  



 یلی و آموزشی حول محور کرسی های آزاد اندیشیکتب و جزوات تحل ارانتش-8           
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 مهارت کسب وی آمادگ که داردی مختلف عوامل بهی بستگی شیاند آزادی های کرس موفق وی فیکی برگزار

 بدون است موفقی های کرس مهم شاخص که موثر و فعال گفت و گوی. هاست آن نیمهمتر از لازمی ها

 با انیدانشجویی آشنا. ستینی ابی دست قابل از،ین موردی ها مهارتی برخ وی روح وی ذهنی آمادگ جادیا

 ی برگزار تیفیک به و شودی می اریبسی حواش و ها بیآس آمدن دیپد مانع ها،ی کرسی برگزار منطق

 .دیافزای مها ی کرس

 :راهکارها   

               مهارت کسب وی آمادگ تقاءار جهت انیدانشجو ژهیوی آموزشی ها کارگاهی برگزار-1      

 ها دانشگاه میان های کرسی برگزار در موفقی ها دانشگاه دیمف تجارب و ها دهیا مستندات، تبادل-2     

       مرتبطی ها حوزه نظران صاحب و دیاسات ،موضوعات یاطلاعات بانک لیتشک-3     
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.  ستینی ا ساده موضوعیی دانشجو درمحافل لازم علاقه و رغبت جادیا وی شیاند آزادی های کرس سعهتو

 ای را شودی م آن جیترو مانع که یپنهان و آشکار عوامل ها،ی کرسی برگزار سهولت به اعتقاد بای برخ دیشا

 همهی  امدهایپ به و کرد عمل مدبرانه دیبا کار نیا در لذا. کنند عبوری سادگ به ها آن کنار از ای نندینب اصلاً

 و امر انیمتول به مربوط باشد انیدانشجو متوجه که آن از شیبی هوشمند و ریتدب نیا. دیشیاند تارهارف

 به راهبرد نیا تحقق تیاهم.دارند اریاخت در را های کرس پنهان و دایپ تیریمدی نوع به که استی کسان

 ازی تیروا در. کندی ریوگجل مشکلات وی حواش ازی توجه قابل تعداد بروز از تواندی م که استی ا اندازه

 عاقبت دری کنی م اقدام کهی کار هر به .عاقِبته فَتَدبَّر بِامرٍ هَممَتَ فاذا: که است آمده( ص)اکرم امبریپ

 رخواهانهیخ و مثبتی ها زهیانگ بای حت کهی ا انهیناش و عجولانه تحرکاتی برخی گاه.« شیندیب کار آن

 

يهوشمند و ريتدب  



 ریپذ امکانی راحت به آن جبران که کند جادیا رای بزرگ عاتیاض تواندی م مدت دراز در ردیگی م انجام

 .  نباشد

 :راهکارها 

 هماهنگی، همدلی و همکاری با بخش های مرتبط با کرسی های آزاد اندیشی-1  

 مدیریت و کنترل هر گونه پیامد برگزاری کرسی ها توسط ارکان و عوامل درون دانشگاه ها-2  

 عادلانه برای تشکل ها و دانشجویان با گرایش های مختلف در برگزاری کرسی هاایجاد شرایط برابر و -3    
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 تیفعالی شیاند آزادی های کرس گرفتن رونقی برا کشور دری موثر و نام صاحب افراد و ها دستگاه دفاتر،

ی ول کنند یم  نهیهز خصوص نیا در توجه قابلی ماد وی انسان ،ی فکر هیسرما ها آن از کی هر. کنندی م

 رده وی فوقان مسئولان با ارتباط فقدان ای ضعف کارها، بودن اثر کم عوامل ازی ک. یرندیگی می کمتر جهینت

ی م قرار مسئولانی پا شیپ نوی ها راه و آوردی م بار بهی جینتا باشد موثر ارتباط چنانچه. است نیریزی ها

 نخواهد یجا بهی مثبت اثر چیه نباشدی مجاز ای وبمکت مراسلات و ارسالی برخ جز ارتباط نیا اگری ول دهد

 نشست ،موثر و معقولیی اجرای ها طرح نیتدوی برا ربطی ذ مسئولان رانیمد است ستهیشا لذا. گذاشت

 .زندیبپره داًیشدی تکرو از و باشند داشته مشترکی ها

 : راهکارها 

 گریکدی با های رسکی برگزار در مسئولی ها نهاد مشترکی همکار جلساتی برگزار-1   

 های کرس بهی بخش تیفیک دری پژوهش وی آموزش ،یفرهنگ معاونت مشارکت-2   

 های کرس موفقی برگزار در انیدانشجوی علمی ها انجمن و ها تشکل مسئولان با موثر ارتباطی برقرار-3   

 انعکاس مناسب، وسیع و مستمر اخبار مربوط به برگزاری کرسی ها-4   
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. هسنتد برخورداریی بالای اجتماعو  یفکر ،یمعنو تیظرف از انیدانشجو و دیاسات از اعمی دانشگاه عهجام

 ها دانشگاه در ها برنامه و ها طرح ریتاث و نفوذ در کنندی م استفاده تیظرف نیا از کهی انیمتول و رانیمد

 ازمندین ،یتخصصی حدود تا وی علم تیماه لیدل به های کرسی برگزار ندیفرا. باشندق تر می موف

 برخوردار شودی م اداره انیدانشجو توسط کهی علمی ها انجمن و ها تشکل طریق آن، از که است سازوکاری

زمینه  سوی دیگر،  از .است موثر اریبس ا،هی کرس بهی ده رونق در که استی دیمفیی دانشجو توان کی از

 شود. نیز فراهم می ها دانشگاه دری علم اتیهی اعضامشارکت 

 :راهکارها  

 های کرس توسعه جهت دری علم اتیهی اعضا و نظران صاحب سازنده نظرات ازی ریگه بهر-1   

 راهکارها و ها دهیا افتیدر جهت خلاق و نخبه انیدانشجو ازی ریگ بهره-2   

 های کرسی برگزار در فعالیی دانشجوی ها تشکل و ها انجمن مشارکت جلب-3   

 جمن های علمی و تخصصی اساتید و اعضای هیات علمی دانشگاه هاجلب مشارکت ان-4   

 ، تخصصی و صاحب نظران و نخبگان غیر دانشگاهی در برگزاری کرسی هاجلب مشارکت و همکاری مراکز علمی-5   
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 هر گفت توانی م ایآ. باشدی م عقل ضعف نشانه حیصح نقد از هراس و است عقل شرط اموری ابیارز و نقد

 عدم ایآ است؟ بیع بدون و درست ردیپذی م انجامی شیاند آزادی های کرسی برگزار ندیفرا در کهی رکا

 آزادی های کرسی برگزار طرح با همراه است لازم ست؟ین بیآس و ضعف نشانه ماتیتصمی برخ در قیتوف

ی ابیارز کلان و خردی ها تیفعال لازم تیحساس با و شودی نیب شیپی ابیارز و نظارت نظام کی یشیاند

 جینتا به که نیا گرید نکته. گرفت کمک دیبای ابیارزش متخصصان از ،یابیارز کاری فن بُعد به توجه با. شود

 .پرداخت امور اصلاح به آن اساس بر و بود متعهد دیبای ابیارز

 

 



 

 :راهکارها  

 اهی کرسی برگزار در ها دانشگاه عملکرد از ماهانه مستندی ها گزارش افتیدر-1   

 های کرسی برگزار انیمتول حضور با عملکردی وبررس لیتحل جلساتی برگزار-2  

 

    

 


